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Det handlar om dig

i

Nar du kommer till mig far du ett empatiskt
bemétande som innebér att jag lyssnar pa din
bakgrund, erfarenheter, 6nskningar och dina
behov. Tillsammans bygger vi upp en
handlingsplan som passar dina mal. Jag vill
hjélpa dig att ha tillit till din livssituation och
starka dig till battre kommunikation. Hos mig far
du kreativa metoder och ett nytt satt att ta dig an
arbetssituationen. Jag har 6ver 25 ars erfarenhet
av individ, grupp och organisationsutveckling.
Som en del i vart arbete blir du erbjuden olika
metoder for att hantera férandring konstruktivt.
Min styrka ar resultat och kreativitet. Valkommen



Innehall

Under max 3 manader erbjuds du en tydlig metod dar du sjalv ar med och paverkar innehallet. Vi startar med en
kompetenskompass och lagger upp en individuell handlingsplan med tex. personlig marknadsféring, rollspel, CV,
natverksbyggande bade individuellt och i grupp.

Allt efter dina 6nskemal. Vi vill ge dig inspiration och mojlighet att hantera férandringar pa ett konstruktivt satt dar
du upptécker dina drivkrafter.
Yrkesinriktning

Inom féljande branscher kan vi hjalpa dig...

Geografiskt omrade Goteborg, Mélndal

Utbildning/erfarenhet
Beteendevetenskaplig utbildning som kompletterats med pedagogik, konflikthantering,
arbets/organisations psykologi samt processinriktad handledning/coachutbildning. Erfarenhet
av coachning under mer @n 25 ar inom offentlig verksamhet samt privata foretag med olika
yrkeskategorier

Referensuppdrag

Referenser inom jobbcoachning finns inom privata féretag sa som Volvo, Semcon samt
smafdretag och inom den offentliga sidan dels Géteborgs stad, Vastra Gotalandsregionen
samt Arbetsférmedlingen. Styrkan hos coachen ar ett stort natverk inom diverse branscher.

Fakta

Smith Utveckling, bestksadress Norra Liden 2a, centrum Goéteborg 0708-108720,
anne-christine@smithutveckling.se
www.smithutveckling.se

Allman beskrivning
Arbetet ar losningsfokuserat utifran dina erfarenheter, kunskap och konkreta situation for att fa

tillstand en stodjande forandringsprocess. Att hitta Iosnlngar och se mojligheter det &r det som
vi ar bra pa. Det finns ett brett natverk och mycket kunskap som vi vill att du ska fa ta del av.



